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МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ

ПРИКАЗ

от «03» мая 2017 г.







                      № 160-78
г. Абакан

Об утверждении Порядка проведения аттестации тренеров 
В соответствии с письмом Министерства спорта Российской Федерации от 14.10.2015 № ВМ-04-10/6609 «О направлении Методических рекомендаций по проведению аттестации тренеров, осуществляющих спортивную подготовку», пунктом 7.2. статьи 6 Закона Республики Хакасия от 08.11.2010 № 102-ЗРХ «О физической культуре и спорте в Республике Хакасия» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок проведения аттестации тренеров (приложение 1).

2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии Министерства спорта Республики Хакасии по проведению аттестации тренеров (приложение 2).

3. Утвердить состав аттестационной комиссии Министерства спорта Республики Хакасия по проведению аттестации тренеров (приложение 3).
4. Руководителям физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих спортивную подготовку в Республике Хакасия, сформировать аттестационные комиссии в целях присвоения тренерам второй квалификационной категории.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра спорта Республики Хакасия В.В. Мордакина.
Исполняющий обязанности Министра
спорта Республики Хакасия 







      В. Струков

Приложение 1
УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства спорта

Республики Хакасия

от _____________ №__________

ПОРЯДОК 
проведения аттестации тренеров 
I. Общие положения

1.1. Порядок проведения аттестации тренеров (далее – Порядок) определяет правила и принципы проведения аттестации тренеров физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих спортивную подготовку в Республике Хакасия (далее – тренеры). 
1.2. Аттестация на присвоение квалификационных категорий тренеров физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих спортивную подготовку в Республике Хакасия (далее – аттестация), является добровольной.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации тренеров, их профессионального и личностного роста, внедрения и использования современных технологий в профессиональной деятельности тренеров;

повышение эффективности и качества профессиональной деятельности тренеров;

обеспечение дифференциации социальных гарантий и компенсаций, в том числе размера оплаты труда тренеров.
1.4. Устанавливаются следующие виды аттестации:

аттестация на присвоение первой квалификационной категории;

аттестация на присвоение высшей квалификационной категории.

1.5. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к тренерам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Проведение аттестации на присвоение первой и высшей квалификационных категорий 
2.1. Присвоенные квалификационные категории действительны на всей территории Республики Хакасия в течение четырех лет со дня со дня вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории.  
2.2. Истечение срока действия квалификационной категории не ограничивает право тренера впоследствии обращаться с заявлением о проведении аттестации в целях присвоения той же квалификационной категории.

2.3. Заявление подается тренером независимо от продолжительности работы у работодателя, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

2.4. Квалификационные категории, присвоенные тренерам-преподавателям до вступления в силу настоящего Порядка, признаются тождественными квалификационным категориям, установленным настоящим Порядком и сохраняются в течение срока, на который они были присвоены. 

2.5. Тренеры, изъявившие желание пройти аттестацию на присвоение первой или высшей квалификационных категорий, подают заявление (приложение 1 к Порядку) в аттестационную комиссию через работодателя, который проверяет содержание заявления, делает на заявлении отметку о проверке достоверности сведений и направляет заявление с приложениями в аттестационную комиссию в течение 10 календарных дней со дня поступления заявления. 
Работодатель вправе отказать в приеме заявления на присвоение квалификационной категории тренеру, имеющему на момент подачи заявления не снятое дисциплинарное взыскание. 
2.6. В заявлении должны быть указаны:

наименование аттестационной комиссии, в которую подается заявление;

фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, должность и место работы;

квалификационная категория, на которую претендует заявитель;
ранее присвоенная категория с указанием даты ее присвоения (при наличии);
согласие на получение и обработку персональных данных с целью оценки квалификации;

сведения об образовании;

сведения о стаже работы (по специальности), в том числе у работодателя;

сведения о выполнении требований к заявленной квалификационной категории (приложение 2 к Порядку):
результаты и эффективность профессиональной деятельности;

сведения о профессиональной подготовке, переподготовке и (или) повышении квалификации (при наличии);

продуктивность и эффективность методической деятельности, распространение собственного профессионального опыта;
почетные спортивные звания или награды, поощрения, национальная категория (при наличии);
почтовый адрес, по которому необходимо направить результаты аттестации (в случае, если заявитель не имеет возможности присутствовать на заседании аттестационной комиссии);

дата заявления;
телефон заявителя;
иные документы, подтверждающие заслуги в области физической культуры и спорта (по желанию заявителя).

Заявление подписывается заявителем.

2.7. Заявление тренера на присвоение первой и высшей квалификационных категорий рассматривается аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня получения заявления, в течение которого:

определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого тренера индивидуально с учетом срока действия ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии);

на официальном сайте Министерства спорта Республики Хакасия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается уведомление тренеров о сроке и месте проведения их аттестации;
проводится анализ выполнения тренером требований к заявленной квалификационной категории, на основании которого формируется экспертное заключение (приложение 3 к Порядку);

выносится решение аттестационной комиссии. 
В случае, если аттестационной комиссией установлена необходимость проверки достоверности представленных заявителем сведений, срок рассмотрения заявления тренера на присвоение первой и высшей квалификационных категорий может быть продлен аттестационной комиссией не более, чем на 30 календарных дней с обязательным уведомлением об этом заявителя в течение 5 рабочих дней с момента принятия аттестационной комиссией решения о продлении.
2.8. Оценка профессиональной деятельности тренеров в целях присвоения квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе подсчета баллов по результатам анализа выполнения тренером требований к квалификационным категориям. 

Результаты оценки профессиональной деятельности тренеров оформляются в виде экспертного заключения аттестационной комиссии (приложение 3 к Порядку). 

2.9. Первая и высшая квалификационная категории присваиваются по итогам оценки профессиональной деятельности тренера по следующим критериям:

результат и эффективность профессиональной деятельности за четыре года, предшествовавшие аттестации, либо за период работы с присвоения предыдущей аттестационной категории, если он составляет менее четырех лет (далее – межаттестационный период);
профессиональная подготовка, переподготовка (при наличии) или повышение квалификации в межаттестационный период;

продуктивность и эффективность методической деятельности, распространение собственного профессионального опыта;
наличие почетных спортивных званий или награды, поощрений, национальной категории (при наличии).  

Выполнение указанных в настоящем пункте критериев к квалификационным категориям является обязательным для присвоения первой и высшей квалификационных категорий. 
Выполнение критериев подлежит бальной оценке. Количество баллов определяется результатами выполнения требований к квалификационным категориям.
2.10. Первая и высшая квалификационные категории присваиваются в зависимости от суммы набранных баллов:
первая квалификационная категория присваивается при сумме набранных баллов от 1000 до 1599;
высшая квалификационная категория присваивается при сумме набранных баллов от 1600 и выше.

2.11. На основании подсчета баллов, указанных в экспертном заключении, аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
присвоить квалификационную категорию;

отказать в присвоении квалификационной категории.
Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом.

2.12. При отказе в присвоении тренеру квалификационной категории в протоколе указываются основания, по которым аттестационная комиссия приняла соответствующее решение. Отказ допускается в следующих случаях:

невыполнение требований к квалификационным категориям;

отсутствие документов, подтверждающих выполнение требований к квалификационным категориям;

недостаточное количество набранных баллов для присвоения первой или высшей квалификационных категорий;

предоставление тренером недостоверных сведений;
наличие действующих в отношении тренера санкций за нарушение антидопинговых правил. 
     Приложение 1

        к Порядку проведения 

        аттестации тренеров

В аттестационную        комиссию

___________________________________
       _________________________________

от ______________________________,

                                     (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________                                                    

                                        (должность, место работы)  

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня на _________ квалификационную категорию по должности __________________ .

В настоящее время имею/не имею   ___________ квалификационную категорию, 

Срок ее действия до «_______»__________________20___ г.                                                            

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю сведения о выполнении требований к заявленной квалификационной категории, указанные в Приложении 2 к Порядку проведения аттестации тренеров.
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Стаж  работы по специальности ______ лет ___________ месяцев

Стаж работы в данном учреждении ______лет___________ месяцев.

Действующих в отношении меня санкций за нарушение антидопинговых правил нет.

Адрес, по которому необходимо направить результаты аттестации (в случае, если заявитель не имеет возможности присутствовать на заседании аттестационной комиссии), ________________________________________________________________________
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии /без моего присутствия (нужное подчеркнуть).
С порядком проведения аттестации тренеров ознакомлен(а).

«_____» _____________ 20____ г.             Подпись ______________

Телефон: __________________________

Электронный адрес___________________________                                                                                                                                                                         

     Приложение 2

          к Порядку проведения 

          аттестации тренеров

СВЕДЕНИЯ 

о выполнении требований к заявленной квалификационной категории
(тренер самостоятельно заполняет окрашенные графы Приложения, указывая соответствующее количество баллов. Указанное количество баллов необходимо подтверждать соответствующими документами. При заполнении учитываются данные за четыре года, предшествовавшие аттестации, либо за период работы с присвоения предыдущей аттестационной категории, если он составляет менее четырех лет (межаттестационный период) При отсутствии сведений в соответствующей графе ставится прочерк.)
Первая и высшая квалификационные категории

	1. Результативность и эффективность профессиональной деятельности

	№ п/п


	Требования


	Количество баллов

(баллы суммируются и рассчитываются по количеству человек, вне зависимости от количества соревнований, баллы за участие даются при отсутствии победителей и призеров)

	1.1.
	Результаты участия спортсменов аттестуемого тренера в  соревнованиях

Подтверждающие документы:

Приказы о группе тренера, ЕКП, копии протоколов соревнований
	Нет
	Уровень организации
	Муниципальный

уровень
	Региональный,  зональный уровень
	Федеральный уровень
	Международный уровень

	
	
	
	
	
	Чемпионаты и первенства субъектов РФ, турниры различных уровней
	Чемпионат России, первен-ство России (молодежь, юниоры, стар-шие юниоры), финал Спарта- киады уча- щихся, финал всероссийских соревнований среди спор- тивных школ, официальные всероссийские соревнования (вкл.в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта РФ
	Олимпийские Игры, Паралимпийскиеигры, Сурдлимпийские игры, Чемпионаты Мира, Европы, Кубок Мира, Европы, первенство мира, Европы, официальные международ-ныесоревно-вания с учас-тием сборной команды России (основной состав)

	
	
	
	I-III места 

1-3 чел.- 10б.

4-6 чел.- 20б.

7 и более - 30б.
	I-III места 

1-3 чел.- 80б.

4-6 чел. - 90б.

7 и более - 100б
	I-III места 

1-3 чел.- 170б.

4-6 чел.- 180б.

7-9 чел.- 190б.

10и более-200
	I-III места 

1-3 чел.- 280б.

4-6 чел.- 290б.

7 и более- 300б
	I-III места 

1-3 чел.- 380б.

4-6 чел.- 390б.

7 и более- 400б

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	IV-VI места 

1-3 чел.- 50б.

4-6 чел.- 60б.

7 и более- 70б.
	IV-VI места 

1-3 чел.- 140б.

4-6 чел.- 150б.

7 и более -160б.
	IV-VI места 

1-3 чел.- 220б.

4-6 чел.- 230б.

7 и более- 240б.


	IV-VI места 

1-3 чел.- 350б.

4-6 чел.- 360б.

7 и более- 370б.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	VII-X места

1-3 чел.- 20 б.

4-6 чел.- 30 б.

7 и более- 40б

Участие - 10б.


	VII-X места

1-3 чел.- 110б.

4-6 чел.- 120б.

7 и более - 130

Участие -  100б.
	VII-X места

1-3 чел.- 140б.

4-6 чел.- 150б.

7 и более -160

Участие - 200б.
	VII-X места

1-3 чел.- 320б.

4-6 чел.- 330б.

7 и более- 340б

Участие - 300б.

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Требования


	Количество баллов

(баллы суммируются по горизонтали и рассчитываются по количеству человек)

	1.2. 
	Наличие спортсменов, получивших спортивные разряды и звания по видам спорта

Подтверждающие документы: Заверенные копии приказов других документов, подтверждающих получение спортивных разрядов спортсменов
	0
	70-100
	100-200
	200-300



	
	
	Нет
	2-3-й разряд, массовые разряды
	1-й разряд, кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта 

и выше

	
	
	
	1-3 чел.- 70 б.

4-6 чел.- 80 б.

7-9 чел.- 90 б.

10  и более - 100б.
	1 чел.- 100 б.

2 чел.- 120 б.

3 чел.- 140 б.

4 чел.- 170 б.

5 и более – 200 б.
	1 чел.- 200 б.

2 чел.- 250 б.

3 чел. и более - 300 б.

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Требования
	Подтверждающие документы
	Количество баллов

(баллы указаны за 1 спортсмена, суммируются)

	1.3.
	Результаты перехода спортсменов в организации, осуществляющие подготовку на более высоком уровне, в рамках одного региона (за исключением федеральных УОР)
	Справки организации, копии приказов о зачислении
	Нет
	УОР/ЦОП
	ЦСП

	
	
	
	0
	20б.
	40б.



	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Результаты сдачи контрольно-переводных нормативов в соответствии с программами спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки
	менее 80% - 0
	 от 80% до 90% - 50 б.
	от 90% до 100% - 100 б.
	100% - 150 б.

	
	
	
	
	
	

	2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

	№ п/п


	Требования
	Подтверждающие документы
	Количество баллов

(баллы не суммируются)



	
	
	
	0
	100
	150

	
	
	
	Не 

обучается
	Обучается


	Программа ВПО/ПП освоена полностью

	2.1.
	Первое высшее профессиональное образование (ВПО) для лиц, имеющих профильное среднее профессиональное образование
	Документ о получении профильного высшего образования  
	
	
	

	2.2.
	Второе высшее профессиональное образование (ВПО) для лиц, имеющих непрофильное высшее профессиональное образование
	Документ о получении профильного высшего образования  
	
	
	

	2.3.
	Профессиональная переподготовка (ПП) для лиц, имеющих высшее профессиональное образование
	Документ о прохождении профессиональной переподготовки (в области физической культуры и спорта)
	
	
	

	2.4.
	Курсы повышения квалификации, стажировка
	Документы установленного  образца учреждений, имеющих лицензию на право реализации программ дополнительного профессионального образования
	0


	50
	100
	200

	
	
	
	менее

16 ч.
	16 – 71 ч.
	72 - 144 ч.
	более 144 ч.

	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Профессиональное научное развитие*
	Наличие справок об обучении, дипломов
	0


	100
	200
	300

	
	
	
	Не 

обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук, звания доцента
	Наличие степени доктора наук, звания профессора

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п


	Требования
	Количество баллов

(баллы суммируются по горизонтали)

	
	
	0
	10-30
	40-50
	60-70
	80-100



	3. Продуктивность и эффективность методической деятельности, распространение собственного профессионального опыта

	3.1.


	Выступления на семинарах, конференциях

Подтверждающие документы:

Конспект, лист регистрации, отзыв (видеоматериал)
	Не 

участвует
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	
	1-2 выст.- 20б.
	1-2 выст.- 40б.
	1 выст.- 60б.
	1 выст.- 90б.

	
	
	
	3 и более - 30б
	3 и более -50б.
	2 и более - 70б.
	2 и более - 100б.

	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Проведение открытых занятий, мероприятий, мастер-классов и др.   

Подтверждающие документы:

Сертификаты и др. документы, подтверждающие проведение открытых занятий, мероприятий и др.
	Не 

участвует
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	
	1-2 выст.- 20б.
	1-2 выст.- 40б.
	1 выст.- 60б.
	1 выст.- 90б.

	
	
	
	3 и более - 30б
	3 и более -50б.
	2 и более - 70б.
	2 и более - 100б.

	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Научно-методические и методические публикации, методические разработки, в т.ч. в электронной версии на сайте профильных издательств

Подтверждающие документы:  Оригиналы публикаций или ксерокопии титульного листа печатного издания, интернет-публикации, ксерокопия страницы «содержание» сборника, в котором помещена публикация и др.
	Нет публикаций
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	
	1-2 публ.- 20б.
	1-2 публ.- 40б.
	1 публ.- 60б
	1 публ.- 90б.

	
	
	
	3 и более - 30б.
	3 и более - 50б.
	2 и более - 70б.
	2 и более - 100б.

	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Участие в деятельности судейских бригад, экспертных групп, жюри профессиональных конкурсов

Подтверждающие документы:  Копии приказов, справки
	Не 

участвует
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	
	1 комис./жюри - 10б.
	1 комис./жюри- 30б.
	1 комис./жюри- 50б.
	1 комис./жюри- 80б.

	
	
	
	2 комис./жюри - 20б.
	2 комис./жюри- 40б.
	2 комис./жюри- 60б.
	2 комис./жюри- 90б.

	
	
	
	3 и более - 30б.
	3 и более - 50б.
	3 и более - 70б.
	3 и более – 100б.

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п


	Требования
	Количество баллов

(баллы суммируются при условии, что за каждый конкурс баллы считаются только 1 раз)



	3.5.
	Участие  в профессиональных конкурсах 

Подтверждающие документы грамоты, дипломы, выписки из приказов
	0
	10-30
	20-50
	40-100
	50-150

	
	
	Не 

участвует
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	победитель / призер

	
	
	
	1 конк.-20б
	1 конк.- 30б
	1 конк.- 70б
	1 конк.- 100

	
	
	
	2 и более - 30б.


	2 и более - 50б.
	2 конк. – 80б.
	2 конк.- 120

	
	
	
	
	
	3 конк. - 90б
	3 конк.- 140

	
	
	
	
	
	4 и более-100
	4 и более-150

	
	
	
	участие - 10б.
	участие - 20б.
	участие - 40б.
	участие - 50б.

	
	
	
	
	
	
	

	4. Почетные спортивные звания, профессиональные награды и/или поощрения, национальная категория

	№ п/п


	Требования
	Подтверждающие документы
	Количество баллов

(баллы суммируются по горизонтали, при наличии нескольких званий/наград/поощрений одного уровня, баллы просчитываются один раз )

	
	
	
	0


	50
	100
	200
	300

	4.1.


	Наличие почетных спортивных званий, профессиональных наград и/или поощрений, национальной категории 
	Грамоты, дипломы, благодарности и др., выписки из приказов
	Не имеет
	Уровень

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	
	
	


Всего набрано ______________ баллов.





________________/___________________














Подпись
фамилия и инициалы тренера

     Приложение 3

        к Порядку проведения 

        аттестации тренеров
Экспертное заключение аттестационной комиссии 

Общие сведения об аттестуемом:

	Фамилия, имя, отчество
	________________________________________________________

	Место работы
	________________________________________________________

	
	_________________________________________________________

	Должность
	________________________________________________________

	Стаж работы по должности тренер
	_________________________________________________________

	Муниципальное образование
	_________________________________________________________

	Наличие квалификационной категории _________
	дата присвоения__________________________________________

	Заявленная квалификационная категория________
	


Требования к квалификационным категориям тренеров, осуществляющих деятельность 

в области физической культуры и спорта 
(учитываются данные за четыре года, предшествовавшие аттестации, либо за период работы с присвоения предыдущей аттестационной категории, если он составляет менее четырех лет (межаттестационный период)

Первая и высшая квалификационные категории

	1. Результативность и эффективность профессиональной деятельности

	№ п/п


	Требования


	Количество баллов

(баллы суммируются и рассчитываются по количеству человек, вне зависимости от количества соревнований, баллы за участие даются при отсутствии победителей и призеров)

	1.1.
	Результаты участия спортсменов аттестуемого тренера в  соревнованиях

Подтверждающие документы:

Приказы о группе тренера, ЕКП, копии протоколов соревнований
	Нет
	Уровень организации
	Муниципальный

уровень
	Региональный,  зональный уровень
	Федеральный уровень
	Международный уровень

	
	
	
	
	
	Чемпионаты и первенства субъектов РФ, турниры различных уровней
	Чемпионат России, первен-ство России (молодежь, юниоры, стар-шие юниоры), финал Спарта- киады уча- щихся, финал всероссийских соревнований среди спор- тивных школ, официальные всероссийские соревнования (вкл.в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта РФ
	Олимпийские Игры, Паралимпийскиеигры, Сурдлимпийские игры, Чемпионаты Мира, Европы, Кубок Мира, Европы, первенство мира, Европы, официальные международ-ныесоревно-вания с учас-тием сборной команды России (основной состав)

	
	
	
	I-III места 

1-3 чел.- 10б.

4-6 чел.- 20б.

7 и более - 30б.
	I-III места 

1-3 чел.- 80б.

4-6 чел. - 90б.

7 и более - 100б
	I-III места 

1-3 чел.- 170б.

4-6 чел.- 180б.

7-9 чел.- 190б.

10и более-200
	I-III места 

1-3 чел.- 280б.

4-6 чел.- 290б.

7 и более- 300б
	I-III места 

1-3 чел.- 380б.

4-6 чел.- 390б.

7 и более- 400б

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	IV-VI места 

1-3 чел.- 50б.

4-6 чел.- 60б.

7 и более- 70б.
	IV-VI места 

1-3 чел.- 140б.

4-6 чел.- 150б.

7 и более -160б.
	IV-VI места 

1-3 чел.- 220б.

4-6 чел.- 230б.

7 и более- 240б.


	IV-VI места 

1-3 чел.- 350б.

4-6 чел.- 360б.

7 и более- 370б.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	VII-X места

1-3 чел.- 20 б.

4-6 чел.- 30 б.

7 и более- 40б

Участие - 10б.
	VII-X места

1-3 чел.- 110б.

4-6 чел.- 120б.

7 и более - 130

Участие -  100б.
	VII-X места

1-3 чел.- 140б.

4-6 чел.- 150б.

7 и более -160

Участие - 200б.
	VII-X места

1-3 чел.- 320б.

4-6 чел.- 330б.

7 и более- 340б

Участие - 300б.

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Требования


	Количество баллов

(баллы суммируются по горизонтали и рассчитываются по количеству человек)

	1.2. 
	Наличие спортсменов, получивших спортивные разряды и звания по видам спорта

Подтверждающие документы: Заверенные копии приказов и других документов, подтверждающих получение спортивных разрядов спортсменов
	0
	70-100
	100-200
	200-300



	
	
	Нет
	2-3-й разряд, массовые разряды
	1-й разряд, кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта 

и выше

	
	
	
	1-3 чел.- 70 б.

4-6 чел.- 80 б.

7-9 чел.- 90 б.

10  и более - 100б.
	1 чел.- 100 б.

2 чел.- 120 б.

3 чел.- 140 б.

4 чел.- 170 б.

5 и более – 200 б.
	1 чел.- 200 б.

2 чел.- 250 б.

3 чел. и более - 300 б.

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Требования
	Подтверждающие документы
	Количество баллов

(баллы указаны за 1 спортсмена, суммируются)

	1.3.
	Результаты перехода спортсменов в организации, осуществляющие подготовку на более высоком уровне, в рамках одного региона (за исключением федеральных УОР)
	Справки организации, копии приказов о зачислении
	Нет
	УОР/ЦОП
	ЦСП

	
	
	
	0
	20б.
	40б.



	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Результаты сдачи контрольно-переводных нормативов в соответствии с программами спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки
	менее 80% - 0
	 от 80% до 90% - 50 б.
	от 90% до 100% - 100 б.
	100% - 150 б.

	
	
	
	
	
	

	2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

	№ п/п


	Требования
	Подтверждающие документы
	Количество баллов

(баллы не суммируются)



	
	
	
	0
	100
	150

	
	
	
	Не 

обучается
	Обучается


	Программа ВПО/ПП освоена полностью

	2.1.
	Первое высшее профессиональное образование (ВПО) для лиц, имеющих профильное среднее профессиональное образование
	Документ о получении профильного высшего образования  
	
	
	

	2.2.
	Второе высшее профессиональное образование (ВПО) для лиц, имеющих непрофильное высшее профессиональное образование
	Документ о получении профильного высшего образования  
	
	
	

	2.3.
	Профессиональная переподготовка (ПП) для лиц, имеющих высшее профессиональное образование
	Документ о прохождении профессиональной переподготовки (в области физической культуры и спорта)
	
	
	

	2.4.
	Курсы повышения квалификации, стажировка
	Документы установленного  образца учреждений, имеющих лицензию на право реализации программ доп. 
	0


	50
	100
	200

	
	
	
	менее

16 ч.
	16 – 71 ч.
	72 - 144 ч.
	более 144 ч.

	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Профессиональное научное развитие*
	Наличие справок об обучении, дипломов
	0


	100
	200
	300

	
	
	
	Не 

обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук, звания доцента
	Наличие степени доктора наук, звания профессора

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Требования
	Количество баллов

(баллы суммируются по горизонтали)

	
	
	0
	10-30
	40-50
	60-70
	80-100



	3. Продуктивность и эффективность методической деятельности, распространение собственного профессионального опыта

	3.1.


	Выступления на семинарах, конференциях

Подтверждающие документы:

Конспект, лист регистрации, отзыв (видеоматериал)
	Не 

участвует
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	
	1-2 выст.- 20б.
	1-2 выст.- 40б.
	1 выст.- 60б.
	1 выст.- 90б.

	
	
	
	3 и более - 30б
	3 и более -50б.
	2 и более - 70б.
	2 и более - 100б.

	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Проведение открытых занятий, мероприятий, мастер-классов и др.   

Подтверждающие документы:

Сертификаты и др. документы, подтверждающие проведение открытых занятий, мероприятий и др.
	Не 

участвует
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	
	1-2 выст.- 20б.
	1-2 выст.- 40б.
	1 выст.- 60б.
	1 выст.- 90б.

	
	
	
	3 и более - 30б
	3 и более -50б.
	2 и более - 70б.
	2 и более - 100б.

	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Научно-методические и методические публикации, методические разработки, в т.ч. в электронной версии на сайте профильных издательств

Подтверждающие документы:  Оригиналы публикаций или ксерокопии титульного листа печатного издания, интернет-публикации, ксерокопия страницы «содержание» сборника, в котором помещена публикация и др.
	Нет публикаций
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	
	1-2 публ.- 20б.
	1-2 публ.- 40б.
	1 публ.- 60б
	1 публ.- 90б.

	
	
	
	3 и более - 30б.
	3 и более - 50б.
	2 и более - 70б.
	2 и более - 100б.

	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Участие в деятельности судейских бригад, экспертных групп, жюри профессиональных конкурсов

Подтверждающие документы:  Копии приказов, справки
	Не 

участвует
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	
	1 комис./жюри - 10б.
	1 комис./жюри- 30б.
	1 комис./жюри- 50б.
	1 комис./жюри- 80б.

	
	
	
	2 комис./жюри - 20б.
	2 комис./жюри- 40б.
	2 комис./жюри- 60б.
	2 комис./жюри- 90б.

	
	
	
	3 и более - 30б.
	3 и более - 50б.
	3 и более - 70б.
	3 и более – 100б.

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п


	Требования
	Количество баллов

(баллы суммируются при условии, что за каждый конкурс баллы считаются только 1 раз)



	3.5.
	Участие  в профессиональных конкурсах 

Подтверждающие документы грамоты, дипломы, выписки из приказов
	0
	10-30
	20-50
	40-100
	50-150

	
	
	Не 

участвует
	Уровень 

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	победитель / призер

	
	
	
	1 конк.-20б
	1 конк.- 30б
	1 конк.- 70б
	1 конк.- 100

	
	
	
	2 и более - 30б.


	2 и более - 50б.
	2 конк. – 80б.
	2 конк.- 120

	
	
	
	
	
	3 конк. - 90б
	3 конк.- 140

	
	
	
	
	
	4 и более-100
	4 и более-150

	
	
	
	участие - 10б.
	участие - 20б.
	участие - 40б.
	участие - 50б.

	
	
	
	
	
	
	

	4. Почетные спортивные звания, профессиональные награды и/или поощрения, национальная категория

	№ п/п


	Требования
	Подтверждающие документы
	Количество баллов

(баллы суммируются по горизонтали, при наличии нескольких званий/наград/поощрений одного уровня, баллы просчитываются один раз )

	
	
	
	0


	50
	100
	200
	300

	4.1.


	Наличие почетных спортивных званий, профессиональных наград и/или поощрений, национальной категории 
	Грамоты, дипломы, благодарности и др., выписки из приказов
	Не имеет
	Уровень

организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	
	
	


	Квалификационная категория
	Количество баллов



	Первая
	1000 – 1600

	Высшая
	1600 и выше


Всего набрано аттестуемым тренером ______________ баллов.


Уровень квалификации соответствует требованиям/не соответствует требованиям, предъявляемым к заявленной __________ квалификационной категории.


Подпись председателя аттестационной комиссии            __________ (ФИО)

Подпись секретаря аттестационной комиссии                  __________ (ФИО)

Подписи членов аттестационной комиссии                       __________ (ФИО)

                                                                                                __________ (ФИО)

                                                                                                __________ (ФИО)

Дата заполнения экспертного заключения аттестационной комиссии  «___» __________ 20 ___ г.

__________________________________________________________

с заключение ознакомлен(а) и согласен(согласна)/не согласен (не согласна)

«___» __________ 20 ___ г.   подпись аттестуемого (ФИО)

Рекомендации:
Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства спорта

Республики Хакасия

от __________ №_____

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

МИНИСТЕРСТВА СПОРТА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ ТРЕНЕРОВ 


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Аттестационная комиссия Министерства спорта Республики Хакасия по проведению аттестации тренеров (далее – Аттестационная комиссия) создается для проведения аттестации тренеров физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих спортивную подготовку в Республике Хакасия, с целью присвоения первой или высшей квалификационных категорий.
1.2. Основными принципами работы Аттестационной комиссии являются коллегиальность, объективность, гласность, независимость, открытость, соблюдение норм профессиональной этики при проведении аттестации.

1.3. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации. 

II. СОСТАВ И СТРУКТУРА АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

2.1. Аттестационная комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Аттестационной комиссии формируется из числа представителей Министерства спорта Республики Хакасия (далее – Министерство), представителей региональных спортивных федераций и общественных организаций.
2.2. Персональный состав Аттестационной комиссии и изменения в ее составе утверждаются приказом Министерства.

Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Аттестационной комиссией решения.

2.3. Руководство работой Аттестационной комиссии осуществляет ее председатель.

Председатель Аттестационной комиссии:

руководит деятельностью Аттестационной комиссии;

распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии; 

проводит заседания Аттестационной комиссии; 
подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 
принимает меры по обеспечению исполнения принятых Аттестационной комиссией решений.

2.4. Заместитель председателя Аттестационной комиссии:

исполняет обязанности председателя Аттестационной комиссии во время его отсутствия;

подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 
выполняет иные поручения председателя Аттестационной комиссии по вопросам аттестации тренеров. 

2.5. Секретарь Аттестационной комиссии:

извещает членов Аттестационной комиссии о дате, месте и времени проведения предстоящего заседания;

оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

готовит проекты приказов Министерства о присвоении тренерам первой или высшей квалификационной категории на основании принятых Аттестационной комиссией решений.
2.6. Члены Аттестационной комиссии:
выступают на заседаниях Аттестационной комиссии, вносят предложения по вопросам, входящим в компетенцию Аттестационной комиссии;

знакомятся с материалами Аттестационной комиссии, непосредственно касающимися деятельности Аттестационной комиссии;

подписывают протоколы заседания Аттестационной комиссии.
2.7. Аттестация тренеров в целях присвоения второй квалификационной категории осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми организациями, в которых осуществляет профессиональную деятельность тренер (далее – работодатель). 

В состав аттестационной комиссии, формируемой работодателем (далее – аттестационная комиссия работодателя), включаются специалисты Министерства, специалисты органа местного самоуправления (для муниципальных организаций), специалисты организации, в которой осуществляет профессиональную деятельность тренер, иные лица. 

Персональный состав и положение об аттестационной комиссии работодателя утверждает руководитель организации. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ 

АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

3.1. График заседаний Аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом Министерства.

3.2. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.3. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем или заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. Решение Аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения. 
3.4. Тренер имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии. При неявке тренера на заседание Аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

3.5. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого тренера открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равенстве голосов Аттестационная комиссия принимает решение о присвоении первой или высшей квалификационной категории.

3.6. При принятии в отношении тренера, имеющего первую квалификационную категорию, решения Аттестационной комиссии об отказе в присвоении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.
При принятии в отношении тренера, имеющего вторую квалификационную категорию, решения Аттестационной комиссии об отказе в присвоении первой квалификационной категории, за ним сохраняется вторая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

3.7. Тренеры, которым при проведении аттестации отказано в присвоении квалификационной категории, обращаются по их желанию в Аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия Аттестационной комиссией соответствующего решения. При наличии уважительных причин, препятствующих прохождению тренером аттестации в установленные сроки, Аттестационная комиссия может изменить сроки прохождения его аттестации.

Уважительными причинами являются болезнь, длительная командировка, семейные обстоятельства, производственная необходимость, обстоятельства непреодолимой силы.

Для изменения сроков прохождения аттестации тренер должен написать заявление в Аттестационную комиссию с указанием причин. Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие наличие обстоятельств, препятствующих прохождению аттестации.

Аттестационная комиссия устанавливает уважительность причин, препятствующих прохождению тренером аттестации в установленные сроки, и принимает решение об изменении сроков прохождения его аттестации.

3.8.  Тренер имеет право подать в Аттестационную комиссию заявление об отказе в прохождении аттестации в целях присвоения квалификационной категории на этапе, предшествующем проведению заседания Аттестационной комиссии, но не позднее даты окончания аттестации согласно индивидуальным срокам прохождения аттестации.

Подача тренером заявления об отказе в прохождении аттестации в Аттестационную комиссию является основанием для не прохождения аттестации в соответствии с его индивидуальными сроками прохождения аттестации, о чем выносится соответствующее решение Аттестационной комиссии, в течение трех дней с момента подачи заявления.
3.9. По результатам аттестации тренеров Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

присвоить первую или высшую квалификационную категорию тренерам;

отказать в присвоении первой или высшей квалификационной категории тренерам.
3.10. На основании решения Аттестационной комиссии о результатах аттестации тренера Министерством издается приказ о присвоении первой или высшей квалификационной категории тренерам в течение 3 календарных дней со дня вынесения решения Аттестационной комиссией.

Приказ о присвоении первой или высшей квалификационной категории размещается на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Результаты решения Аттестационной комиссии могут быть обжалованы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Квалификационные категории, присвоенные тренерам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию.
Приложение 3
УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства спорта

Республики Хакасия

от __________ №_____

СОСТАВ
 аттестационной комиссии Министерства спорта Республики Хакасия 
по проведению аттестации тренеров 
	
	
	

	Головкин 
Сергей Николаевич
	первый заместитель Министра спорта Республики Хакасия, председатель комиссии;


	Мордакин 
Виталий Валерьевич
	заместитель Министра спорта Республики Хакасия, заместитель председателя комиссии;


	Ходорович 
Светлана Сергеевна
	ведущий консультант спортивного отдела Министерства спорта Республики Хакасия, секретарь комиссии.



	Члены комиссии:



	Асочаков 
Артем Никитич
	инструктор-методист Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный центр подготовки спортивного резерва» Министерства спорта Российской Федерации по Сибирскому федеральному округу в Республике Хакасия (по согласованию);


	Данчук 
Олег Николаевич
	ответственный секретарь наблюдательного совета Региональной общественной организации «Федерация волейбола Республики Хакасия» 
(по согласованию);



	Костяков 
Евгений Юрьевич
	директор Автономного учреждения Республики Хакасия «Центр спортивной подготовки сборных команд Республики Хакасия» (по согласованию);



	Лесков 
Вячеслав Сергеевич
	президент региональной общественной организации «Федерация дзюдо Республики Хакасия» 
(по согласованию);



	Макарчук 
Петр Анатольевич
	заместитель председателя Хакасского регионального отделения общественно-государственного объединения Всероссийское физкультурно-спортивное общество «Динамо», Мастер спорта международного класса (бобслей) (по согласованию);



	Савенко 
Светлана Александровна
	начальник организационно-правового отдела Министерства спорта Республики Хакасия;



	Сухорукова 
Наталья Анатольевна
	советник организационно-правового отдела Министерства спорта Республики Хакасия.



