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ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)
о проведении конкурса на замещение вакантной должности и формирование кадрового резерва на должность государственной гражданской службы Республики Хакасия главной группы должностей категории «специалисты» - начальник спортивного отдела Министерства спорта Республики Хакасия
 
Министерство спорта  Республики Хакасия в соответствии со ст. 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»(с последующими изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (с последующими изменениями)  объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности и  формирование кадрового резерва на должность государственной гражданской службы Республики Хакасия начальник спортивного отдела Министерства спорта Республики Хакасия. 

Требования к участникам  конкурса:

1. Гражданство Российской Федерации.
2. Возраст – старше 18 лет. 
3. Знание государственного языка Российской Федерации.
4. Отсутствие ограничений, предусмотренных ст. 16 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004 № 79-ФЗ. 
5. Высшее профессиональное образование в сфере физической культуры и спорта или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по направлению «Физическая культура ».
6. Стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее  4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет.
7. Навыки уверенной работы на компьютере(Microsoft Word, Microsoft Excel, Интернет, E-mail, сетевые ресурсы); навыки по использованию справочных правовых систем «Консультант Плюс», «Гарант».
8. Владение современными средствами, методами и технологией работы с информацией.

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:

1. Личное заявление об участии в конкурсе.
2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с фотографией (3 х 4). Форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р.
3.  Копия паспорта или заменяющего его документа.
 4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копия трудовой книжки;
- копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
5. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые.
6. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.
7. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
8. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка по форме 001- ГС/у  с записью в заключении «годен к государственной службе»). 
9. Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы, его супруги(га), несовершеннолетних детей. Форма утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460.
10. Форму  представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-коммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (за 3 календарных года, предшествующих году поступления на службу). Форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р.        
Несвоевременное представление перечисленных документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в их приеме.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 
Срок подачи документов в течение 21 дня со дня размещения объявления о приеме на официальном сайте Минспорта Хакасии www.stm19.ru,  с 30 марта  по 19 апреля 2017 г.
Документы принимаются по адресу: 655017, г. Абакан, ул. К. Маркса, 67,  в рабочие дни с 9.00 до 12.00.
За дополнительной информацией о конкурсе можно обращаться по телефонам 34-61-67, 34-61-10 либо на сайт Минспорта Хакасии www.stm19.ru 



